
PRAKTYKI DŁUGOTERMINOWE – ERASMUS: 

OGÓLNE ZASADY PROGRAMU ERASMUS – 

BIURO WSPÓŁPRACY Z ZAGRANICĄ (BWZ)  

Zapoznanie się z ogólnymi zasadami programu Erasmus+ UW:  

https://bwz.uw.edu.pl/strona-glowna/wyjazdy/studenci-i-doktoranci-
wyjazdy/erasmus-studenci/ 

KTO ROZPATRUJE ZGŁOSZENIE KANDYDATA Komisja Kwalifikacyjna powołana przez Kierownika Jednostki Dydaktycznej 
(KJD). 

KTO MOŻE BRAĆ UDZIAŁ W NAJBLIŻSZEJ 
WYDZIAŁOWEJ REKRUTACJI Studenci aktualnego III roku studiów kierunku lekarskiego. 

KIEDY MIAŁBY NASTĄPIĆ WYJAZD Na IV roku studiów kierunku lekarskiego (rok akademicki 2026-2027) – w ciągu 
drugiego semestru, miesiące zwykle czerwiec-lipiec (w zależności od oferty).  

MINIMALNA ŚREDNIA Z OCEN 3,49 

PODSTAWOWYMI KRYTERIAMI KWALIFIKACJI 
W PRZYPADKU APLIKOWANIA DO INSTYTUCJI 

WYBRANEJ PRZEZ SAMEGO STUDENTA 

1) Zgodność programu praktyki z programem studiów. Kandydat w opisie 
programu praktyki powinien wykazać, że będzie wykonywał czynności mające 
bezpośredni związek z jego studiami, czy też z danym okresem ich trwania. 

2) Uzyskanie średniej ocen z ostatniego roku studiów poprzedzających rekrutację 
minimum 3,49.  

UWAGA: Studenci mający średnią poniżej 3,49 (tj. 3,48 i mniej) nie mogą brać 
udziału w rekrutacji. Stosowne zaświadczenie wydaje w formie pisemnej 
Dziekanat Wydziału Medycznego.  

3) Wypełnione porozumienie na formularzu Learning Agreement for Traineeships 
– część Before the Mobility, przy czym w rubryce Monitoring plan należy 
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opisać sposób monitorowania pracy kandydata przez instytucję, w której 
odbywa praktykę (np. wyznaczenie opiekuna praktyk, który na bieżąco 
wyznacza praktykantowi zadania i obserwuje ich realizację) oraz przez 
koordynatora ds. mobilności (wymagane jest wpisanie obowiązku wysłania raz 
w miesiącu maila na skrzynkę erasmus@wm.uw.edu.pl z informacją 
o przebiegu praktyki), natomiast w Evaluation plan należy opisać sposób 
rozliczania kandydata z efektów pracy przez instytucję przyjmującą (np. 
spotkanie raz w tygodniu kandydata z opiekunem praktyk.  

4) Potwierdzona znajomość języka, w którym ma odbywać się praktyka – 
placówka przyjmująca może wskazać język i jego poziom znajomości, 
a w przypadku braku tego wskazania, przyjmuje się, że językiem takim jest 
język angielski na poziomie co najmniej B2. 

DOKUMENTY REKRUTACYJNE  

ORAZ  

REKRUTACJA  

Komisja, rozpatrując zgłoszenie Kandydata, może przyznać maksymalnie 
100 punktów. Punkty przyznawane są̨ w następujących kategoriach:  

1) do 50 punktów za średnią ocen z ostatniego ukończonego roku studiów 
(główne kryterium); 

Przy założeniu, że za średnią tych ocen wynoszącą 5,00 Student może otrzymać 
maksymalnie 50 pkt., zatem wartość 0,01 z tej średniej odpowiada wartości 
0,1 pkt.  

Studenci mający średnią poniżej 3,49 (tj. 3,48 i mniej) nie wchodzą w niniejszą 
punktację, w ogóle, tj. nie mogą brać udziału w rekrutacji. 

2) do 10 punktów za list motywacyjny;  

W tej kategorii przyznawane są punkty o następujących cząstkowych 
wartościach: 0 pkt., 5,0 pkt., 10,0 pkt. 
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3) do 25 punktów za osiągnięcia naukowe; 

a) Publikacje: 
- w recenzowanych czasopismach z listy filadelfijskiej z IF – 5,0 pkt. za 
każdą pracę; 

- w recenzowanych czasopismach zagranicznych – 5,0 pkt. za każdą pracę; 

- w polskich czasopismach z listy MNiSW – 2,5 pkt. za każdą pracę. 

b) Prace nagrodzone na sympozjach, kongresach naukowych, 
konferencjach lub konkursach naukowych: 

- szczebel międzynarodowy – 2,0 pkt. za każdą; 

- krajowy – 1,5 pkt. za każdą; 

- uczelniany – 1,0 pkt. za każdą. 

c) Czynny udział w kongresach i sympozjach naukowych: 
- konferencje międzynarodowe – 2,0 pkt. za każdy; 

- krajowe – 1,5 pkt. za każdy; 

- uczelniane – 1,0 pkt. za każdy. 

4) do 5 punktów za inne dodatkowe osiągnięcia, zwłaszcza kulturalne, społeczne 
a w szczególności; 

a) Aktywna działalność w kołach naukowych UW (zwłaszcza Wydziału 
Medycznego) potwierdzona przez opiekuna koła – (minimum 1 rok 
działalności studenta w tym kole) – 1 pkt. za każde koło naukowe. 

b) Działalność w chórze UW potwierdzona przez opiekuna chóru (minimum 
1 rok działalności Studenta w tym chórze) – 1,0 pkt. za każdy rok. 



c) Działalność w AZS (minimum 1 rok takiej działalności) – 1,0 pkt. za każdy 
rok. 

5) do 10 punktów za znajomość języka na poziomie wyższym, niż jest to 
wymagane przez Ofertę. 

 

Uwaga: w przypadku, w którym w danej mobilności wymaganych jest kilka 
języków (zwykle max do dwóch języków), w tej kategorii punktowej brany pod 
uwagę jest ten z tych dwóch języków, który jest na wyższym poziomie. 5,0 pkt. za 
każdy kolejny wyższy poziom niż ten wynikający z Oferty.  

 


